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Renovagao, Transparéncia e Compromisso

pela Educacao Fisica do Para e Amapa

Proposta de Diretrizes de Gestao para Governanga
do Conselho Regional de Educacao Fisica

da 182 Regiao Para e Amapa

Quadriénio 2025-2028

1 o Gestao Eficiente e Transparente

+ Prastagéo de contas trimestral com relatério analitico;

« Desconto de anuidade em 55% para pessoa fisica e juridica;

« Viabllizar estudo ooonﬂmloo—ﬂnarlmlm pﬂsdaquaqao da um valor difarenclado
para o profissional reg|

. mdaﬂmlue&ommﬁsvahmdaﬂmasammmﬁo

« Melhorias no atendimento presenclal, Call Center e WhatsApp;

+ Servigo de atendimento ao credenciado e ouvidoria.

» Participagéo de profissionals registrados nas plenérias

2 e Gestdo e controle da atuacao profissional

* Fiscalizagdo técnica @ humanizada com orlentagéo para ajustes e regularizagao;

» Prazos para rugulurluqlndnpmfhslmlndn Educag8o Fisica ndo registrados 30
dias a contar da data do auto de infragso;

« Profissionais leigos (exercicio llegal da profissdo) diligéncias de fiscalizacao;

« Orientag#io para o Profissional Provisionado para atuar somente na atividade
profissional conforme Cédula dn Idamldnda Profissional - CIP;

. Rmmntaraﬂlvldsds de Estagio pmﬂasloml para possibilitar seu exercicio a
partir do 52 semestre de formacdo para latura ou Bacharelado, sempre com
identificagdo na camisa (ESTAGIO OU ESTABIMICI}& craché;

« Orientac#o na atuacao profissional am equipes Multiprofissionals de Assist8ncia
em espaco hospitalar, clinico e programas de salde.

3 ® Gestdo de Recursos Humanos

* Processos de selegdo, recrutamento e desenvolvimento profissional serdo
realizados com base am critérios objetivos, sem apadrinhamento ou
favorecimento;

« (Oportunizar cotas para preenchimento de cargos administrativo e técnico para;
pessoas com deflciéncla(PCD) e menor aprendiz;

» Criagéo de programa de estégio.

4 o Gestdo de apoio e Programas de Educacao Continuada

« Criar o PROCAP - Programa de Capacitag&o Continuada para Profissionals
Registrados, Proprietérios de Academia, Studio, Assessorias Esportivas e
Dirigentes de Clubes Esportivos e Soclals, Hotéls; Hospltals, Clinicas e
Laboratérios que inclui profissionals de Educagdo Fisica atuantes em seu quadro
funcional;

« Apresentar até o dltimo més do ano, o calendério anual do PROCAP.
+ Criar o PROCAP itinerante, com atuagio em todas as localidades, 8 com temas
previamente escolhidos pelos profissionals da regio;

« Estreitar o relacionamento as IES pubiicas e privadas dos Estados do Paréd e
Amapa, com o Intulto de estabelecer parceria por meio de convénio para gue
ambas as entidades possam melhor formar o profissional EF para o mercado
trabalho;

» Criar o AJUDA LEGAL, programa de auxdlio e orientacio Psicolégica e Juridica para
os inscritos no Conselho de Classe, com atendimentos pré-agendados.

+ Criar o canal de facilitagfo & contratagio do plano de sadde na bandeira
empresarial, com melhor custo-beneficio para o credenciado.

5 e Gestao de Estimulo e apoio a producéo técnica e cientifica

+ Apolo na produglo de material e-book, cartllhas, sumérios e videos de orlentagio
administrativa, técnica e pesquisa clentifica;

+ Divuigagso no SITE do Consalho de Classs, revista, livros, cartilhas de temas
produzidos por profisslonals reglstrados no Conselho;

+ Divuigac8o de eventos esportivo, cultural, empresarial, soclal em que o
profisslonal de Educac#o Flsica @ empresério do ramo esportivo, fitness, escolar,
salde etc. sejam premiados;

s Convénio com IES regional, nacional e internacional para Programa de Educagdio
Continuada em Lato Sensu e Stricto Sensu.

6 e Gestao de Comunicagao integrada de Marketing

« Barantir que todas as formas de comunicac8o e suas respectivas mensagens
acompanhem um objetivo malor e Gnico;

+ Fortalecer a credibilidade da entidade junto as instituigdes pablicas e privadas:
« Fortalecimento da marca da entidade;
* Qualificagdo da comunicagéo e informacéo pelas redes sociais.

7- Gestao de Compliance

» Implantagéo de Cédigo de Etica para os colaboradores da entidade;

* Compliance procedimentos e agdes voltadas & prevengéo, deteccdo e corregdo de
qualquer ato contrério aos valores éticos @ morais de Conselheiros e funcionérios
do Conselho de Classe;

+ Implantar Programa de Efici&ncla na GestSo;
« Avaliagdo da melhoria dos niveis de governanga estratégica e operacional

8 e Gestao de Tecnologia da Informagao - Tl

« Berenclamento de software, hardwares e recursos tecnolégicos da entidade;

+ Avaliagio de desempenho corporativo no uso de recursos de informética nos
setores da entidade;

» Seguranga Cibernética.

9 e Gestao de Patrimonio

» Berenciamento e controle de bens, direitos e obrigagdes vinculados a entidade;
+ Balango Patrimonlal atualizado;

+ Inventéario e classificac8o de ativo;

» Divulgagéio do patrimbnio existente.

1 0 e Gestdo de Transporte

+ Insergdo de processo de controle e guarda de velculo do ponto de origem a seu
destino com propésito Gnico e exclusivo em servigo da entidade;

+ 0 velculo devers possulr obrigatoriamente a logomarca da entidade com a frase
"uso exclusivo em servigo™;

+ 0D velculo deverd ser usado por funcionério habilitado e contratado para tal fungo,
&, em caso excepcional por outro funcionério habilitado desde que autorizado de
forma expressa pela diregéo;

+ 0D uso de velculo por conselheiro para uso exclusivo em servigo devera ser dado por
Resolugéo aprovada em plendria com suas devidas
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NOMINATA COMPLETA DOS 28 (VINTE E 0ITO) CANDIDATOS
A CONSELHEIROS REGIONAIS ®TITULARES @ SUPLENTES

®®

Eder do Vale Ricardo Jorge Paulo Bruno Andrade Davi Pamplona
Palheta Figueiredo Pinto da Silva da Silva Ribeiro
CREF: 000782-G/PA CREF: 006232-G/PA CREF: 000091-G/PA CREF: 009265-G/PA CREF: 004966-5/PA

Cileide Tavares Rémulo Teixeira Dario Deivid Silva Maeve Cunha DaviJorge
Borges do Couto dos Santos da Silva de Lima SiqueiraLima
CREF: 000232-G/PA CREF: DD5640-G/PA CREF: 001220-G/PA CREF: D0B718-G/PA CREF: 005777-G/PA

Wender Carlos Nailton Nazareno Francisco Hamilton Jaciara Cristina Lira Tomaz de Aquino
Oliveira da Silva Carvalho de Oliveira de Souza Barbosa Pessoa Sampaio Jaco de Azevedo
CREF: D01468-G/PA CREF: 001305-G/PA CREF: DO1M18-G/PA CREF: 000245-G/PA CREF: 000280-G/PA
. 2

Suzanira Brito Marco Aurelio Gustavo Emmannuel Kennedy Gean Jeremias de Souza

Santos Pacheco Ferreira Souza Simplicio Primavera de Olivera Ferreira
CREF: 003510-G/PA CREF: 001405-G/AP CREF: 000962-G/AP CREF; D01450-G/AP CREF; 000397-G/AP
Mariceli Regina Enwaldo Cordovil Adam José Luiz Osmar Belarmino Isaias Augusto
de Carvalho Rodrigues da Silva Medeiros Monteiro Marques Bonfim dos Santos

CREF: D03521-G/PA CREF: 000213-G/PA CREF: 006749-G/PA CREF: 002744-G/PA CREF: 001666-G/PA

Urbano da Silva Cristiane Raniere Jordan Souza CH A PA
Carvalho Trindade de Souza de Lima

CREF: D00079-G/PA CREF: 000424-G/AP CREF: 001404-G/AP



