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APRESENTACAO

O Relatorio da Gestdo 2017 visa apresentar as atividades realizadas pelo Conselho Regional de
Educacao Fisica 182 Regido PA e AP durante o exercicio, estando o relatério estruturado de forma a
atender ao disposto no art. 70 da Constituicdo Federal, na IN TCU n° 63/2010, na DN TCU n°
154/2016, na Portaria TCU n° 59/2016 e nas orienta¢cdes do 6rgdo de controle interno.

Paralelamente, permite ao CREF18/PA-AP prestar contas a sociedade, e especialmente a classe
de Profissionais de Educacdo Fisica paraense e amapaenses, da aplicacdo dos recursos que arrecada
e administra, dando transparéncia aos resultados de sua gestéo.

A linha de gestdo adotada pelo CREF18/PA-AP registra, nesse planejamento, a constante atencéo
com a inovagdo, a integracdo e a melhoria da organizagéo e do funcionamento do Sistema.

No ambito do Sistema CONFEF/CREFs, compete aos Conselhos Regionais realizar o registro e
a fiscalizacdo do exercicio profissional.

Dentre os projetos/atividades/cursos desenvolvidos no exercicio destacamos como principais
realizacdes da gestdo: Fiscalizacdo de academias e Profissionais de Educacao Fisica em mais de 60%
da Regido em que o Conselho atua, Entrega das Cédulas de Identidade para Profissionais, Curso
Avaliacdo Fisica, Funcional e Genética aplicado & Escola, Treinamento Personalizado, Esportes e
Salde, Debate a Mulher no Esporte, Curso de Prescri¢do de treinamento resistido na presenca da Dor
musculo esquelética e articular (fibromialgia e artrite reumatoide) entre outros descritos no quadro 2
de Demonstrativo das atividades Realizadas em 2017.

Nossa maior dificuldade ainda esta na estruturagdo fisica e de pessoal do Regional, a dificuldade
de deslocamento pelo interior do Estado que possui dimensdes continentais, 0 que nao nos permite
chegar a todos 0s municipios.

Dessa forma, o relatdrio esta estruturado em 09 (nove) partes em que apresenta: 0s elementos
pré-textuais, apresentacdo, visdo geral da unidade, planejamento organizacional e resultados,
governanca, gestdo de riscos e controles internos, areas especiais de gestdo, relacionamento com a
sociedade, desempenho financeiro e informacdes contabeis, , conformidade da gestdo e demandas de
orgdos de controle, outras informacdes relevantes e anexos e apéndices.



1. VISAO GERAL

1.1 Finalidade e Competéncias

O Conselho Regional de Educacéo Fisica 182 Regido Para e Amap4, tem como sua principal
finalidade e competéncia:

a) Registrar e fiscalizar o exercicio da profissdo dos profissionais de Educacdo Fisica dos
Estados do Para e Amapa;
b) Promover a Educacdo Continuada para os profissionais registrados.

1.2 Normas e regulamentos de criacao, alteracéo e funcionamento

e Lein.°9.696, de 01 de setembro de 1996, que cria o Conselho Federal de Educacéo
Fisica, que dispde sobre a regulamentacdo da Profissdo de Educacdo Fisica e cria 0s
respectivos Conselho Federal e Conselhos Regionais de Educacéo Fisica.

e Resolucdo CONFEF n° 206/2010 - Dispde sobre o Estatuto do Conselho Federal de
Educacdo Fisica— CONFEF

e Resolugdo CONFEF n° 264/2013 - Dispde sobre o Cddigo Processual de Etica do
Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Educacéo Fisica

e Resolucdo CONFEF n° 289/2015 - Dispde sobre a nomeacéo e posse dos Membros
Efetivos e Suplentes do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 18 Regido —
CREF18/PA-AP

1.3 Breve historico da entidade

O Conselho Regional de Educagdo Fisica 18* Regido PA/AP (CREF18/PA-AP), criado pela
Resolugdo CONFEF n° 288/2015, é uma Autarquia de Regime Especial, dotado de personalidade
juridica de direito publico. Sua estrutura, organizacdo e funcionamento sdo estabelecidos pelo
Resolugdo N° 001 de 18 de setembro de 2015. O CREF18/PA-AP é integrado representantes eleitos
a cada trés anos, no total de 20 membros efetivos e 8 membros suplentes pelo sistema de eleicao
direta, através de voto facultativo pessoal e secreto dos Profissionais registrados no CREF18/PA-AP,
e em pleno gozo de seus direitos estatutarios e com mais de 01 (um) ano de registro ininterrupto. O
CREF18/PA-AP. Sendo que para o periodo de Setembro de 2015 a Dezembro de 2018 os membros
efetivos e suplentes foram nomeados pelo Conselho Federal de Educacgéo Fisica (CONFEF).



1.4 Organograma Funcional

Figura I — Organograma Funcional

Plenario

——

\

Diretoria

——

L Presidéncia

L Orgaos de

Assessoram
ento

L Seccionais

Finangas

Comissdo de Comiss&o de Etica
Controle e ssi
2 Profissional

Normas

Comissdo de
Orientagdo e
Fiscalizagdo

Comisséo de
Legislagdoe

Comissdo de
Ensino Superior e
Preparagdo
Profissional

Quadro 1 — Informagcdes sobre as Areas Estratégicas
Areas . . Periodo de
Estratégicas Competéncia Titular Cargo Atuacio
O  Presidente  exerce a
representacdo nacional e
internacional do CREF18/PA-
A AP, junto a organizacOes | Cristiano de Miranda . Setembro de 2015
Presidéncia - . I Presidente
publicas e privadas, em juizo ou | Gomes a 31/12/18
fora dele, ativa e passivamente,
podendo constituir procurador
ou delegacdo entre outros
substituir o Presidente em suas . 1° Vice-
auséncias ou impedimentos Eder do Vale Palheta; Presidente
legais; além de auxiliar o
Vice-Presidéncia Eurﬁsgi:;te 32:2%2: Ioctz)emsuaz Walmina Araujo Pereira 2° Vice- Setembro de 2015
GOEs, ~ 0esp ! Presidente: a31/12/18
Presidente e executar as
atribuicbes que lhes forem
delegadas por ele ou pela
Diretoria.
confecuonarNe gp_rovar as a}tgs CrIStIaI’.IO de Miranda Presidente:
de suas reunides; fixar o horario | Gomes;
de expediente da Entidade;| - .| 1° Vice-
apoiar e dar suporte; analisar as Eder Do Vale Palheta; Presidente
prestacbes de contas e . . .| 2° Vice-
apresentar relatério das mesmas | YValmina Aratjo Pereira | o G0

Diretoria

ao Plenario; emitir parecer sob
admissibilidade de denuncias de
possiveis  infracbes  éticas,
envolvendo Conselheiros
conforme art. 3° e 4° do Codigo
Processual de Etica; exercer
outras competéncias delegadas
pelo Plenério

Ana Paula de Miranda
Gomes

Deyla Oliveira Ribeiro
Leila Otavia Costa
Ferreira

2° Tesoureira: Sandra
Maria Souza Malcher

1° Secretaria
2° Secretaria

1° Tesoureira

2° Tesoureira

Setembro de 2015
a 31/12/18
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

2.1 Planejamento Organizacional

A partir da criacdo do Conselho de Regional de Educacdo Fisica 18% Regido Para e Amapa, foi
continua a evolucéo da profissdo de Educacéo Fisica e o consequente aumento do nimero de registros
profissionais. Vislumbrando a necessidade de alcangar a exceléncia no desenvolvimento dos
trabalhos, 0 CREF18/PA-AP estimula e apoia o desenvolvimento técnico e operacional.

A linha de gestdo adotada pelo CREF18/PA-AP, nesse planejamento, a constante aten¢do com a
inovacao, a integracao e a melhoria da organizacgéo e o seu funcionamento. As a¢des desempenhadas
pelo CREF18/PA-AP no ano de 2017 estdo alinhadas ao Planejamento Estratégico deste Conselho.

Essa nova forma de planejar e executar acdes levou a resultados significativos, permitindo a
implantacdo de projetos mais ousados e a projecao da classe dos profissionais de Educacdo Fisica,
fortalecendo e alinhando a gestdo por meio de um Planejamento Estratégico.

Figura Il — Areas de Atuacio do CREF18/PA-AP

Funcdes Basicas do Conselho Regional de Educacao Fisica

Registro \\ Fiscalizagdo Defesa da \\ Capacitagao e
. do Exercicio . Valorizagao
Profissional . Sociedade )
Profissional Profissional

O CREF18/PA-AP concentrou esforcos na construcdo do seu Planejamento Estratégico, com a
missdo de promover o desenvolvimento da profissdo do Profissional de Educacéo Fisica, primando
pela ética e qualidade na prestacéo dos servigos a classe profissional e a sociedade.

No primeiro momento o CREF18/PA-AP buscou aprimorar seu corpo de funcionarios e
Conselheiros, conscientizando-os na nova realidade administrativa, voltada ao planejamento de suas
acdes, envolvendo todos os setores para garantir a eficacias dos processos internos.

Contemplando os anseios da classe de Profissionais de Educacéo Fisica e na busca da melhoria
continua, em 2016, 0 CREF18/PA-AP, por meio de seu Presidente e Diretores, uniram-se para discutir
0s objetivos estratégicos e refletir sobre os rumos organizacionais, a fim de tracar e unificar o seu
Planejamento Estratégico. O Planejamento Estratégico do CREF18/PA-AP foi validado em 2016,
com metas a serem alcangadas até o ano de 2020. A partir de entdo, todos os programas, projetos ou
atividades passaram a ser concebidos pelo Conselho de Educacéo Fisica para atender a sua visao de
futuro.

Componentes do Planejamento Estratégico
Misséo

Promover o desenvolvimento da profissdo do Profissional de Educacgdo Fisica, primando pela
ética e qualidade na prestacao dos servicos a classe profissional e a sociedade.
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Visao

Ser reconhecido como instituicdo de exceléncia no controle e desenvolvimento da Classe de
Profissionais de Educacéo Fisica compreendidos no Pard e Amapa até 2020.

Mapa Estratégico
Né&o se aplica
2.1.1 Descrigdo sintética dos objetivos do exercicio

O Conselho Regional de Educagédo Fisica 18% Regido (CREF18/PA-AP), tracou como seus
principais objetivos, a continuidade ao processo de regularizacdo de profissionais junto a entidade, a
intensificagdo dos trabalhos através da fiscalizacdo presencial e a promocéo da educacdo continuada,
visando aprimorar o conhecimento da classe.

Os principais objetivos estratégicos observados no exercicio de 2017 foram:

e Garantir a sustentabilidade orcamentaria e financeira do CREF18/PA-AP;

e Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do
CREF18/PA-AP;

o Aperfeicoar, ampliar e difundir acbes de educacdo continuada, registro e fiscalizagdo
como fator de protecdo da sociedade.

Dentre os riscos identificados para o alcance dos objetivos estratégicos, destacamos as limitacoes
relacionadas as instalacbes da Entidade que funciona em um prédio alugado, portanto, com
dificuldade de adaptacdes e restricdes de recursos financeiros ocorridos devido a instabilidade
econbmica pela qual atravessa o Pais. Também foi necessario promover alguns ajustes relacionados
a contencdo de despesas, ndo se aplicando a fiscalizacdo no qual foi o principal foco dos trabalhos
para este ano de 2017 visando a orientacdo para os profissionais, a0 mesmo tempo que também se
fizeram necessarios alguns investimentos em infraestrutura.

2.1.2 Vinculagéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outro planos

O Planejamento Estratégico do CREF18/PA-AP prevé a consolidacdo da visdo tracada até o ano
de 2020. Durante esse periodo, estdo sendo desenvolvidas atividades de acompanhamento e de
avaliacdo das metas descritas para ajustes e adaptacao a realidade, em funcdo de fatores intervenientes
de caréater interno e externo.

Toda acdo do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 182 Regido dos Estados do Para e Amapa
é estruturada em programas, subprogramas e projetos/atividades, inseridos no Plano de Trabalho, de
forma a contribuir para o alcance dos Objetivos Estratégicos, com execucdo pela Administracdo
durante cada exercicio.

Em linhas gerais, essa estruturacdo visa aumentar a eficiéncia na Administracdo do CREF18/PA-

AP e ampliar a visibilidade dos resultados e beneficios gerados em prol da classe profissionais de
Educacéo Fisica, bem como elevar a transparéncia na aplicacdo dos recursos.
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Dessa forma, o Plano de Trabalho utilizado pelo CREF18/PA-AP é constituido por programas,
projetos, atividades, acdes e metas a serem alcancados pela administracdo, com o objetivo de instituir
um conjunto de ac¢des especificas que necessitam ser desenvolvidas e realizadas, além de definir os
meios para obtencdo dos resultados pretendidos, devendo estar representado dentro do orcamento de
forma compativel, de acordo com a sua aplicabilidade.

Portanto, foram elaborados os projetos/atividades relacionando-0s com o0s respectivos objetivos
estratégicos, conforme demonstrado a seguir:

2.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucéo e resultados dos planos

Conselho Regional de Educacao Fisica 18?2 Regido (CREF18/PA-AP), possui o Sistema de Plano
de Trabalho que permitem 0 acompanhamento das a¢Ges previstas nos projetos/atividades em relagdo
a sua execugcdo fisica, orcamentaria e financeira.

2.3 Desempenho orgamentério e operacional

O orcamento do Conselho Regional de Educacéo Fisica 182 Regido Para e Amapa (CREF18/PA-
AP) integra um conjunto de informacdes relativas as a¢des estabelecidas nos projetos e nas atividades,
0s quais estdo alinhados para que funcionem como instrumento de programacao, de controle e de
planejamento, apresentando compatibilidade com as informagdes contabeis em 100% nas receitas e
despesas.

O monitoramento das informacdes é feito de forma sistémica e contribui para o atendimento dos
objetivos estratégicos “Garantir a Sustentabilidade Orcamentéria e Financeira do Sistema
CREF18/PA-AP” ¢ “Inovar, Integrar e Otimizar a Gestdo do CREF18/PA-AP”.

A programacdo orcamentaria do Conselho Regional de Educacdo Fisica 18% Regido
(CREF18/PA-AP) ndo depende do orcamento da Unido e suas atividades s&o financiadas com
recursos provenientes das anuidades, devidas pelos profissionais de Educacéo Fisica e organizac6es
que atuam na area da Educacdo Fisica, bem como, dos emolumentos, multas de infracdo e outras
previstas na legislacéo.

As despesas séo fixadas de acordo com a sua relevancia e grau de prioridade, sendo dividida em
duas classes: Despesas Obrigatorias, que sao definidas pelo seu carater continuado que fixem a
entidade, obrigacdes legal de sua execuc¢do por um periodo superior a dois exercicios e as Despesas
Discricionarias, que sao definidas por ndo constituirem obrigages legais cujo gestor tem uma maior
margem de manobra para decisdo de aplicacdo.

O orcamento para o exercicio de 2017 foi estimado em R$ 1.435.118,83 (um milhdo quatrocentos
e trinta e cinco mil cento e dezoito reais e oitenta e trés centavos), aprovado por meio da Resolucao
CREF18-PA/AP n° 009/2016, de 05 de dezembro de 2016, com vinculagdo aos programas e
projetos/atividades de acordo a politica de gestao para este exercicio.
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2.3.1 Execucdo fisica e financeira das a¢des do Orcamento de responsabilidade da unidade

A execucdo fisica e financeira do orcamento anual é realizada contemplando os
projetos/atividades que compdem o Plano de Trabalho do exercicio. No exercicio em referéncia, a
execucdo ficou distribuida como demonstrado a seguir:

Foram previstos e realizados 2 projetos/atividades para o exercicio de 2017, sendo:

e (01 para atender o objetivo estratégico “Garantir sustentabilidade orgamentaria e
financeira do CREF18/PA-AP”;

e 02 projetos/atividades para o objetivo “Ampliar e integrar o uso da tecnologia da
informacdo do CREF18/PA-AP”;

Apos avaliacdo dos indicadores dos objetivos estratégicos, verificou-se que o desempenho em
relacdo ao que fora proposto para cada objetivo foi satisfatério, bem como as a¢es em sua maioria
se concretizaram tempestivamente, sendo o empenho do corpo de conselheiros e funcional
determinando para o cumprimento dos projetos neste exercicio.

O CREF18/PA-AP desenvolveu e promoveu diversas agdes neste ano de 2017 no intuito de
cumprir os objetivos constantes no planejamento estratégico da entidade. Nesse intuito, 0s principais
projetos desempenhados foram:

Quadro 2 - Demonstrativo das atividades Realizadas em 2017

Atividades Publico Alcangado

Fiscalizacdo de academias e Profissionais de Educacao Fisica 930

Entrega das Cédulas de Identidade para Profissionais na

Faculdade ESAMAZ 17
Curso 1 - Avaliagdo Fisica, Funcional e Genética aplicado a 150
Escola, Treinamento Personalizado, Esportes e Salde.

Debate a Mulher no Esporte — Troféu Camisa 13 TV RBA- 50

Auditério Amaral Costa

Curso de Prescricdo de treinamento resistido na presenca da
Dor musculo esquelética e articular ( fibromialgia e artrite 120
reumatoide)

EDUCACAO INCLUSIVA: A Escola aprendendo com as

Diferengas 40
Iniciagdo ao Atletismo Olimpico e Paralimpico 30
Curso de Badminton escolar da Iniciagdo ao Treinamento. 30
Curso de Gestdo de Segmentos de Esporte e Fitness 50
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Curso 1 - Avaliacéo Fisica, Funcional e Genética aplicado a

. . , 176
Escola, Treinamento Personalizado, Esportes e Saude.
Recreacdo e as multiplas linguagens 40
Recreacgdo e as multiplas linguagens 80

Curso de Awvaliacdo, Prescricdo e Monitoramento Do
Exercicio Fisico Aplicado Ao Obeso, Ao Obeso Mérbido Ou 140
Severo, Hipertensos E Diabéticos.

Programacéo Esportiva e Cultural do Dia do Profissional de

Educacdo Fisica — SESC 30

Curso de Avaliacao, prescricdo e monitoramento do exercicio
fisico aplicado ao obeso, ao obeso mérbido ou severo, 100
hipertensos e diabéticos.

Programacdo em Comemoracdo ao Dia do Profissional de

Educacéo Fisica/ Corrida Rotary Kid. 300

Curso 2 - Avaliacdo, prescricdo e monitoramento do
exercicio fisico aplicado ao obeso, ao obeso morbido ou 180
severo, hipertensos e diabéticos.

Curso Danga Circulares e a Educacéo Fisica 100

Curso 1 - Avaliacdo Fisica, Funcional e Genética aplicado a

) ) , 180
Escola, Treinamento Personalizado, Esportes e Salde.

2.3.2 Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos

No exercicio em referéncia, a Entidade ndo houve nenhum fato caracterizador de
descentralizacao de recursos.

2.3.3 Informag0es sobre a realizagdo das receitas

A receita do Conselho Regional de Educacdo Fisica é composta de 4/5 da receita bruta,
excetuados os legados, doacdes e subvengdes e tem a seguinte constituicao:

e Receitas de contribuicdes de anuidades dos profissionais de educacdo fisica e empresas
prestadoras de servicos de educacdo fisica;

e receitas oriundas da exploracdo de bens e servicos;

e receitas financeiras;

e outras receitas correntes que compreendem as receitas de multas por auséncia as eleices,
multas de infragdes e indenizacOes e restituicoes; e

a) Origem das Receitas
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Receitas de ContribuicGes — compreende as receitas de anuidades de pessoas fisicas e

juridicas.

e Exploragéo de Bens e Servigos — compreende a receita oriunda de inscricdo de profissionais
e organizacdes prestadoras de servicos fisica e , expedicao de carteiras.

e Receitas Financeiras — sdo representadas pelas receitas de juros, atualizacdo monetaria, juros
e encargos e os rendimentos decorrentes de aplicagOes financeiras; e

e Qutras Receitas Correntes — As receitas classificadas neste grupo decorrem da recuperacgéo de

despesas das receitas de multas por auséncia as elei¢cdes, multas de infracdes e indenizacdes e
restituicoes.

Estes recursos sdo destinados ao custeio dos projetos/atividades relacionados ao registro, a
fiscalizacdo, a edicdo de normas e a educagdo continuada, oferecidos no interesse da categoria de

profissionais de educacdo fisica, como também para o custeio das atividades operacionais do
CREF18/PA-AP.

A previsao da receita corrente é estabelecida tomando como pardmetro os seguintes critérios:
e receita realizada até o més de julho, somado com a projecao até dezembro;

e acompanhamento da variacdo do numero de profissionais inscritos;

¢ verificacdo da previsdo de aumento no valor da anuidade;

b) Previsdo e Arrecadacdo por Natureza

A receita total do Conselho Regional de Educacéo Fisica do Pard e Amapa no exercicio de 2017,
sendo a estimada mais as suas atualizagbes, foi de R$ 1.551.156,85 (um milhdo quinhentos e
cinguenta e um mil cento e cinguenta e seus reais e oitenta e cinco centavos) e a arrecadacao atingiu

96,23% da receita estimada, conforme composi¢éo das receitas correntes e de capital, demonstradas
a sequir:
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Quadro 3 — Previsdo e Arrecadacdo por Receitas Correntes e de Capital

RECEITAS CORRENTES
Grupos de Receita 2017
1. Contribuicdes Previsdo Atualizada | Realizado %
Anuidades 1.470.747,29 | 1.387.743,66 | 94,36%
2. Exploragéo de Bens e Servigos
Exploracdo de Servico 923,02 1.330,20 | 144,11%
3. Financeiras
Juro de Mora 55.880,90 59.277,65| 106,08%
Atualizacdo Monetéria 0,00 0,00 | #DIV/0!
Multas e Encargos 2.540,06 8.777,60| 0,00%
Remuneracgdo de Dep. Banc. e Aplic.Financeiras 25.430,00 24,524,831 0,00%
4. Outras Receitas Correntes 0,00
Multas 0,00 0,00| 0,00%
Outras Receitas Diversas 97,55 8.850,01| 0,00%
Transferéncias 50.800,00 60.652,90| 0,00%
TOTAL RECEITAS CORRENTES 1.606.418,82 | 1.551.156,85| 96,56%
RECEITAS DE CAPITAL
Grupos de Receita 2017
5. Operacao de Créditos Previsdo Atualizada | Realizado %
6. Alienagdo de Bens
Bens Moveis 0,00 0,00 0,00%
Bens Imoveis 0,00 0,00f 0,00%
7. Amortizacdo de Empréstimos Concedidos 0,00 0,00| 0,00%
8. Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00%
TOTAL RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00%
TOTAL GERAL 1.606.418,82 | 1.551.156,85| 96,56%

Fonte: Balanco Orcamentario em 31/12/2017 (Sistema de Contabilidade)

As receitas correntes atingiram 96.56% do valor atualizado, devido as a¢des de cobranca que
continuaram a ser desenvolvidas no regional, e também as ac¢Oes de fiscalizacdo quanto a regularidade
dos profissionais. Nas receitas correntes a maior arrecadagdo foi a de anuidades, que representa
89,47% seguido das receitas financeiras que representam 5,97% do total arrecadado.

As receitas financeiras ultrapassaram no seu total 10,47% do valor or¢ado, devido aos processos
de cobranca de débitos de exercicios anteriores e também de rendimento de recursos em aplicacéo
financeira.

Na execucdo total do orcamento, foram atingidos 96,56% do valor previsto, fato ocorrido devido
a previsdo estabelecida, porém ndo houve a realizacdo da receita com alienacdo de alienacdo de
imovel do CREF18/PA-AP.
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d) Forma de partilha de receita

Conforme disposto nos Art. 101 e 102 do Estatuto do Conselho Federal de Educagdo Fisica,
constitui renda do Conselho Federal de Educacdo Fisica 1/5 (um quinto) da renda bruta de cada
Conselho Regional nela ndo se compreendendo doag0es, legados e subvengdes. A renda prevista nos
instrumentos legais citados acima é realizada pelos Conselhos Regionais de Educacdo Fisica e
repassada ao CONFEF, a titulo de cota-parte.

2.3.4 Informacdes sobre a execucéo das despesas

Para o exercicio de 2017, foi planejado o montante de R$ 1.606.418,82 (um milh&o seiscentos e
seis mil quatrocentos e dezoito reais e oitenta e dois centavos) para execucao das despesas.

As despesas sao fixadas de acordo com a sua relevancia e grau de prioridade e sdo executadas de
acordo com o planejamento.

a) Execucdo das Despesas por Modalidade de Licitacéo:

Quadro 4 — Despesas por Modalidade de Contratacéo

) Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgéo
2017 2016 2017 2016

1. Modalidade de Licitacdo
(atb+c+d+e+f+g)

a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00

¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00

d) Pregao 0,00 0,00 0,00 0,00

e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
2. ContratacOes Diretas (h+i)

h) Dispensa 0,00 0,00 0,00 0,00

i) Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Regime de Execucao Especial

j) Suprimento de Fundos 25.020,00 4.331,39 25.020,00 4.331,39
4. Pagamento de Pessoal (k+1)

k) Pagamento em Folha 538.101,81| 451.154,20| 538.101,81( 451.154,20

I) Diarias 254.422,63 94.027,00| 254.422,63 94.027,00
5. Outros 728.131,06| 377.827,42( 728.131,06| 377.827,42
6. Total (1+2+3+4+5) 1.545.675,50  927.340,01| 1.545.675,50| 927.340,01




c) Comparativo das Despesas entre os dois Ultimos exercicios

Quadro 5 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Remuneracéo de Pessoal 372.883,04 | 331.587,84 | 372.883,04|331.587,84| 372.883,04|331.587,84
Encargos Patronais 107.318,25| 80.856,01( 107.318,25| 80.856,01| 107.318,25| 80.856,01
Beneficios a Pessoal 57.900,52| 38.710,35 57.900,52| 38.710,35 57.900,52| 38.710,35
2. Uso de Bens e Servicos
Material de Consumo 69.831,66 | 31.372,35 69.831,66| 31.372,35 69.831,66| 31.372,35
Servicos 48.643,54 1 291.130,67 48.643,541291.130,67 48.643,541291.130,67
Diarias 254.422,63| 94.027,00| 254.422,63| 94.027,00| 254.422,63| 94.027,00
Passagens 121.000,64 | 22.489,02( 121.000,64| 22.489,02( 121.000,64| 22.489,02
Demais Elementos do Grupo 43.020,00| 5.002,12 43.020,00| 5.002,12 43.020,00| 5.002,12
3. Financeiras
Servigos Bancarios 437.505,60| 7.559,94| 437.505,60| 7.559,94| 437.505,60( 7.559,94
4. Outras Despesas Correntes
Tributarias 4.047,62 4.548,24 4.047,62 4.548,24 4.047,62 4.548,24
DESPESAS CORRENTES 1.516.573,50 | 907.283,54  1.516.573,50 | 907.283,54 | 1.516.573,50 | 907.283,54

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos
5. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Obras e Instalagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipam. Mat. Permanentes 29.102,00| 20.056,47 29.102,00| 20.056,47 29.102,00( 20.056,47
6. Empréstimos Concedidos
7. Amortizagdo da Divida
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Outras Despesas de Capital
DESPESAS DE CAPITAL 29.102,00| 20.056,47 29.102,00| 20.056,47 29.102,00| 20.056,47
TOTAL GERAL 1.545.675,50 | 927.340,01 | 1.545.675,50 | 927.340,01 | 1.545.675,50 | 927.340,01

Fonte: Balanco Orcamentario em 31/12/2017 (Sistema de Contabilidade)

No exercicio de 2017, a despesa foi executada no montante de R$ 1.545.675,50 (um milhdo
quinhentos e quarenta e cinco mil seiscentos e setenta e cinco reais e cinquenta centavos), sendo que
as despesas correntes representam cerca de 98,12% da despesa total, e apresenta uma média de gasto
mensal de, aproximadamente, R$ 126.381,13 (cento e vinte e seis mil trezentos e oitenta e um reais

e treze centavos).

Em relacdo ao exercicio de 2016, houve um crescimento de despesas de 67,16%, ocasionado
pelas diversas atividades de Fiscalizagdo realizadas na jurisdicdo do CREF18/PA-AP.

As despesas de capital representam, aproximadamente 1,88% da despesa executada conforme

demonstrado, sendo o todo o investimento referente

permanente.

aquisicdo de equipamentos e material
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e) Programacdo Orcamentéria das Despesas Correntes e de Capital

Quadro 6 — Programacéo de Despesas

Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orgamentarios 1-Pessoale |, o0 4eBens . _ 4— Outras
Encargos . 3 — Financeiras
.S e Servigos Desp. Correntes
Sociais
DOTACAO INICIAL 566.205,99 735.492,50 12.500,00 85.920,33
I Suplementares 0,00 210.551,00 9.500,00 0,00
o
E Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
o
(@)
Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados (-) -23.200,00 0,00 0,00 -20.251,00
Dotacdo final 2016 543.005,99 946.043,50 22.000,00 65.669,33
Grupos de Despesa Capital
. - - 8 - Reserva de
Origem dos Créditos Orgamentarios _ 5- 6 7—Outras P
J ¢ Invesémentos Empréstimos | Amortiz. da|  Desp. Contingéncia
Concedidos Divida Capital
DOTACAO INICIAL 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
» Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O
|_
é Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4
© Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados (-) -5.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacdo final 2016 29.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema de Contabilidade

No exercicio em referéncia houve acréscimo de 11,94% em relagdo a proposta or¢camentaria

inicial.

2.4 Gestao de multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacéo

No exercicios em referéncia a Entidade ndo fez aplicacdo de multas por infracao.

2.5 Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

No exercicio em referéncia a Entidade ndo utilizou nenhum mecanismo de analise de indicador

de desempenho.
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3. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

3.1 Descrigéo das estruturas de Governanga

Governanga corporativa € o sistema por meio do qual se exerce e se monitora o controle nas
entidades. E o sistema pelo qual as organizacfes sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas. No
CREF18/PA-AP o sistema de governanga apresenta a seguinte estrutura:

Figura IV- Sistema de Governanga

SOCIEDADE
. 4

INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANGA

Instancias Externas . PLENARIO
de Governanca '§
“ il
Tcu g Instancias Internas
£ DIRETORIA de Apoio a
-]
Governanca
: s S ‘
Instancias Externas A PRESIDENCIA TESOURARIA
de Apoio a ASSESSORIAS
Governanca
“ COMISSAO DE

CONFEF

CONTROLE E
FINANCAS

!

3.2 Informacdes sobre os dirigentes e colegiados

Plenario

Constituido por todos os Conselheiros do CREF18/PA-AP, € o 6rgdo maximo de orientacao,
controle e disciplinamento normativo do CREF18/PA-AP. E composto por 20 (vinte) Conselheiros
Efetivos e 8 (oito) suplentes, sendo todos Profissionais de Educagdo Fisica.

Diretoria

A Diretoria do CREF18/PA-AP é o d6rgdo que exerce as fungdes administrativas e executivas
deste Conselho e serd constituida pelo Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 1°
Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro.

Composicdo da Diretoria

Profissional de Educagdo Fisica: Cristiano de Miranda Gomes — presidente
Periodo para membros titulares 09/09/2015 a 31/12/2018

Membros titulares:

Profissionais de Educacdo Fisica:

Eder do Vale Palheta - 1° Vice-Presidente
Walmina Araujo Pereira - 2° Vice — Presidente
Ana Paula de Miranda Gomes - 1° Secretéria

Deyla Oliveira Ribeiro - 2° Secretaria
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Leila Otavia Costa Ferreira - 1° Tesoureira
Sandra Maria Souza Malcher - 2° Tesoureira

Org&os de Assessoramento

Atuam conforme procedimento proprio e decidem pela manifestacdo conjunta e majoritaria, de
acordo com as suas competéncias especificas. Sdo 6rgaos deliberativos especificos do CREF18/PA-
AP: Comissdo de Controle e Finangas; Comisséo de Etica Profissional; Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo; Comissdo de Legislacdo e Normas; e Comissdo de Ensino Superior e Preparacéo
Profissional, as Comissfes contardo em suas composi¢des com, no minimo, 01 (um) Membro do
CREF18/PA-AP, podendo ser integradas por outros Profissionais de Educacdo Fisica registrados e
designados pelo Plenéario, sendo entre eles eleito o Presidente e o Secretario, para um mandato igual
ao da Diretoria. A competéncia de cada um dos 6rgdos deliberativos especificos esta disposta no
Regimento Interno do Conselho Regional de Educacéo Fisica 182 regido Pard e Amapa

Comissdo de Controle e Financas

A Comissdo de Controle e Finangas compete especificamente:

| — examinar e deliberar sobre as prestaces de contas, demonstra¢fes contabeis mensais e o0 balanco
do exercicio do CREF18/PA-AP e de suas Seccionais, emitindo parecer para conhecimento e
deliberacdo do Plenario;

Il — examinar as demonstragOes de receita arrecadada pelo CREF18/PA-AP e suas Seccionais,
verificando se correspondem as cotas creditadas e se foram efetivamente quitadas, relacionando,
mensalmente, as Seccionais em atraso, com indicacdo das providéncias a serem adotadas;

Il — examinar a proposta orcamentaria do CREF18/PA-AP;

IV — apresentar ao Plenario denuncia fundamentada sobre erros administrativos de matéria financeira,
sugerindo as medidas a serem tomadas.

Composicdo da Comissao de Controle e Financas

Presidente: Alberto Carlos Alves de Meneze;
Secretério: Jorge Silva Sousa

Membro: Silomax Meireles Gongalves.
Membro: Tomaz de Aquino Jacé de Azevedo

3.3 Atuacgéo da Unidade de Auditoria Interna

A Entidade ndo possui Unidade de Auditoria Interna. As Prestaces de Contas do CREF18/PA-AP
sdo apreciadas pela CCF e posteriormente submetidas ao Plenario.

3.4 Atividades de Correicado e apuracdo de ilicitos administrativos

No exercicio em referéncia, ndo houveram atividades que demandassem apuracéo de ilicitos.
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3.5 Gestdo de riscos e controles internos

A gestdo dos riscos e controles internos € realizada pela atuagdo da Tesouraria, Setor de
Contabilidade e Comissdo de Controle e Financas do CREF18/PA-AP.

3.6 Politica de remuneracéo dos administradores e membros do colegiado

Os servigos prestados pelos conselheiros e membros do CREF18/PA-AP tem caréater voluntario
e gratuito. Os membros sdo eleitos por meio do voto dos profissionais de Educagdo Fisica no
Conselho Regional e no Conselho Federal por meio do voto todos os Conselheiros Regionais e

Delegados indicados pelos CREF’s que tem mais de 2.000 profissionais adimplentes.

3.7 Informacdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

No exercicio em referéncia a entidade ndo manteve contrato com empresa de auditoria
independente.
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4. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
4.1 Gestdo de Pessoas

4.1.1 Estrutura de Pessoal

a) Composicao da Forga de Trabalho

Em dezembro de 2017, o CREF18/PA-AP contava com 13 (treze) colaboradores contratados.

Avaliamos que a quantidade de funcionérios esta adequada as necessidades do CREF18/PA-AP,
bem como que a distribuicdo dos mesmos atenderam de forma equilibrada as atividades meio e fim
do Regional. No exercicio em referéncia ndo houve afastamento de funcionario para tratamento de
saude, fato que ndo trouxe nenhum impacto a forca de trabalho.

Quadro 7 — Forca de Trabalho- Situacdo apurada em 31/12/17

el ct @atie Aitorzada | Eietiie | Evereloio. | Eseroieo.
1. Funcionarios Efetivos 13 13 1 00
2. Funcionérios sem vinculo 00 00 00 00
3. Total de Funcionarios (1+2) 13 13 1 00

Fonte: Departamento de Pessoal

Quadro 8 — Distribuicéo de Lotacdo Efetiva

. . Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos Zrea Meio v Zrea Fim
1. Funcionarios efetivos 10 03
2. Servidores sem Vinculo 00 00
3. Total de Servidores (1+2) 10 03
3Fonte: Departamento de Pessoal
Quadro 9- Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissdo e Func¢des Gratificadas
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fun¢fes Gratificadas Lotacao Ing:’]%ssos Egl;]egsos
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 00 00 00 00
1.1. Funciondrios efetivos 00 00 00 00
1.2. Funciondrios sem vinculo 00 00 00 00
2. Funcdes Gratificadas 00 00 00 00
2.1. Funcionérios efetivos 00 00 00 00
3. Total de Funcionarios em Cargo e em Funcao (1+2) 00 00 00 00

Fonte: Departamento de Pessoal
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b) Distribuicdo da forca de trabalho

A distribuicdo da forca de trabalho visa atender todos as areas técnicas do CREF18/PA-AP,
principalmente aquelas responsaveis pela execucao da atividade-fim.

Quadro 10 — Distribuicdo da forga de trabalho por area estratégica

; Quantidade
Area — : — =
Funcionarios Efetivos Funcionarios sem vinculo

Administragéo 06 00
Juridico 02 00
Fiscalizacéo 03 00
Contabilidade 01 00
Tecnologia da Informacéo 01 00

Fonte: Departamento de Pessoal
c) Processo de ingresso de funcionarios

O CREF18/PA-AP contratou no exercicio, por meio de contratacdo direta, visando suprir as
necessidades da entidade em razao de ainda ndo disponibilizar de recursos suficientes para a aplicacédo
de concurso.

d) Qualificagdo da forca de trabalho

O CREF18/PA-AP tem procurado desenvolver uma politica de valorizacdo dos seus
colaboradores.

O CREF18/PA-AP procura contratar e oferecer treinamentos aos seus funcionarios em sua area
de competéncia. Tal iniciativa visa qualificar melhor a sua forca de trabalho, com vistas a um melhor
servico prestado aos seus usuarios.

Quadro 11 — Quantidade de Funciondrios por Faixa Etaria — Situacdo apurada em 31/12/17

Quantidade de Funciondrios por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De3la | De4la | De5la |Acimade
anos 40anos | 50anos | 60anos | 60 anos
1. Funcionarios Efetivos 04 05 01 02 01
2. Funcionarios sem vinculo 00 00 00 00 00
3. Totais (1+2) 04 05 01 02 01

Fonte: Departamento de Pessoal
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Quadro 12 — Quantidade de Funcionérios por Nivel de Escolaridade - Situacdo apurada em 31/12/17

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de

Escolaridade

Nivel de Escolaridade

2 3]4 |5 (6[7]8]09
1. Funcionérios Efetivos
2. Funcionarios sem vinculo 0
3. Totais (1+2) 0l of of 1] 9] 3] 0| O
LEGENDA

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pos
Doutorado/PhD/Livre Docéncia.

Fonte: Departamento de Pessoal

Em 2017, 69,23% dos funcionarios possuiam curso superior completo e 23,08% p6s-graduacao
lato e stricto sensu. O aumento do nivel de escolaridade mantém a forca de trabalho qualificada e se
apta para melhor desenvolver as atividades.

O CREF18/PA-AP acredita que a atuacéo e os resultados de uma instituicdo dependem da forma

como as pessoas estdo organizadas e capacitadas, além de potencializarem suas experiéncias nas

equipes de trabalho, com o registro e o compartilhamento de informagdes dentro da entidade.

Quadro 13 — Quantidade de Funcionarios por Tempo de Aposentadoria — Situacdo apurada em 31/12/17

Tipologia do Cargo

Tempos para aposentadoria

Até 05 DeO5a | Del0a | Acimade

anos 10 anos 15 anos 15 anos
1. Funcionarios Efetivos 0 0 0 13
2. Funcionarios sem vinculo 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 0 13

Fonte: Departamento de Pessoal
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4.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 14 — Despesas com Pessoal

Beneficios Demais | Despesas de
IndenizagGes | Assistenciaise | Despesas | Exercicios Total
Previdenciarios | Variaveis | Anteriores

Salarios e Férias e

iTpel oy B EEEes Gratificagdes | 13° Salario

Funcionarios sem Vinculo

Exercicio | 2017 305.368,70| 67.514,34 0,00 57.900,52 0,00 0,00 [ 430.783,56
Exercicio | 2016 278.286,29| 53.301,55 0,00 38.710,35 0,00 0,00 [ 370.298,19
LEGENDA

Salérios e Gratificacoes

Salario / Salario de Cargo em Comisséo / Adicional de Insalubridade /Adicional de Periculosidade/ Adicional de Tempo de
Servigo / Adicional Noturno / Aviso Prévio Cumprido (Trabalhado) / Gratificagdo de Fungéo (ndo eventual)

Férias e 13° Salario

13° Salério / Férias / Adicional de Férias 1/3 (Art. 7° inciso XV1I da Constituigdo Federal)

IndenizacBes

Auviso Prévio Indenizado / Férias Indenizadas / 13° Indenizado / Multa Rescisoria / Decisdes Judiciais / Indenizagdes por tempo de
servigo como ndo-optante - Outras Indenizagdes Trabalhistas

Beneficios assistenciais e previdenciarios

Assisténcia Médica / Auxilio Creche / Alimentacéo / Transporte / Outras Assisténcias

Demais despesas variaveis

Abono Pecuniario (opcional) / Ajudas de Custo / Horas Extraordinarias / Substitui¢do / Gratificacdo de Funcdo (eventual)/ Outras
Vantagens pagas a Pessoal

Despesas de Exercicios Anteriores

Valores pagos no exercicio subsequente aquele que deveria ter siso desembolsado em relagéo aos valores relativos a pessoal.

Fonte: Departamento de Pessoal

4.1.3 Gestéo de riscos relacionados ao pessoal

A Entidade tem trabalhado para desenvolver mecanismos de valorizagdo do seu corpo funcional,
a fim de evitar uma expressiva rotatividade de seus colaboradores.

Os saléarios oferecidos estdo de acordo com o percentual definido orcamento vigente, sendo que
0s propostas de reajuste salarial sdo definidos de acordo com o comportamento da arrecadagédo
observada no exercicio anterior.

4.1.4 Contratacdo de mao de obra temporaria
No exercicio em referéncia ndo houve contratacdo de mao-de-obra temporaria.

4.1.5 Indicadores gerenciais sobre a gestdo de pessoas

A Entidade ndo possui indicadores sobre gestao de pessoas.

4.2 Gestdo de tecnologia da informacao

Os servigos de Tecnologia da Informacgdo sdo desenvolvidos por uma empresa contratada,
SPIDERWERE CONSULTORIA EM INFORMATICA LTDA CNPJ 40.162.372/0001-39, que
mantem como responsavel técnico o Sr. Paulo Aranha. A entidade ndo tem nenhum servidor lotado
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no setor de Tecnologia da Informagéo, bem como ndo possui nenhum Planejamento de Tecnologia

da Informacéo.

O suporte € prestados na area de manutencao de servidores de rede e utilizacao dos sistemas de

gerenciamento do CREF18/PA-AP.

4.2.1 Principais Sistemas de Informacao

Quadro 15 - Principais Sistemas Computacionais em Uso

Sistema Objetivo Responsavel Técnico Responsavelrd_a Az Criticidade
de Negdcio
Controlar as atividades
Fiscalizagio de flsca_l izacdo, tais Paulo Aranha Jefferson Carlos de Alta
como diligencias e Miranda Barbosa
providéncias
Financeiro Controla_r 0s de_bltos Paulo Aranha Andre_zzz_a Brito Silva Alta
dos profissionais de Oliveira
Controlar os dados s
Cadastral cadastrais dos Paulo Aranha Andrgzzg Brito Silva Alta
o de Oliveira
profissionais
Elaborar as .
Contabilidade | demonstragdes Paulo Aranha 2/;1 ?&gr?i?ONRaéZ:?tEes Alta
contabeis do CREF18 g

a) A manutencdo do sistemas sdo efetuas pela empresa Spiderware Consultoria em Informatica.
O valor do contrato no exercicio em referéncia foi de R$ 13.039,20 (Treze mil e trinta e nove
reais e vinte centavos).

28



5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1 Canais de acesso ao cidadao

O acesso ao cidaddo se da por meio do telefone fixo (91) 3223-6688 / 3223-6836 para
informacBes em geral. Nos casos relacionados a denuncias envolvendo profissionais o canal de acesso
é o e-mail fiscalizacao@crefl8.org.br. Para as demais demandas o canal de acesso € o e-mail
crefl8@cref18.org.br.

Quando as demandas sdo recebidas, sdo encaminhadas para o setor competente que da o
encaminhamento que o caso requer.

5.2 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

A Entidade ndo possui mecanismo de medi¢do de grau de satisfacdo dos usuarios de seus
Servigos.

5.3 Mecanismos de Transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacdo da unidade
O acesso ao Portal Transparéncia é feito pelo site http://www.cref18.org.br/transparencia/
5.4 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalac6es

O CREF18/PA-AP funciona em um prédio alugado e na medida do possivel promoveu
adequacdes na atual sede.
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6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
6.1 Desempenho financeiro do exercicio

A receita realizada no exercicio foi de R$ 1.551.156,85 (um milh&o quinhentos e cinquenta e um
mil cento e cinquenta e seis reais e oitenta e cinco), apresentando um superavit orcamentario de R$
7.377,35 (sete mil trezentos e setenta e reais e trinta e cinco centavos).

6.2 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacao e da exaustdo de itens do patriménio
e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos.

A depreciacdo e amortizacao de bens adquiridos e postos em operacdo utilizam o método das
cotas constantes com critérios definidos pela Receita Federal do Brasil.

Os bens moveis adquiridos estdo sendo depreciados com base na legislagdo vigente, conforme a
seguir: Mdveis e Utensilios de Escritério, Maquinas e Equipamentos, Instalagdes, Utensilios de Copa
e Cozinha e Veiculos (uso administrativo), tempo de vida atil de 10 anos e valor residual de 10%;
Equipamentos Processamento de Dados tempo de vida atil de 5 anos e valor residual de 10%,
resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto no item anterior.

6.3 Sistematica de apuracéo de custos no ambito da unidade
A Entidade ndo possui sistematica de apuracao de custos definido.
6.4 Demonstracfes Contébeis exigidas pela Lei n.° 4.320/64 e notas explicativas

As Demonstracfes Contabeis do Conselho Regional de Educacdo Fisica Para e Amapa, foram
elaboradas em conformidade com a Lei n.° 4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, aos Principios Contabilidade.

Os procedimentos contdbeis adotados estdo em consonancia com o que dispde as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — Resolu¢des CFC n°s 1.128/08 a 1.137/08.
As demonstragdes contabeis sdo ainda elaboradas conforme a Parte VV — Demonstracdes Contabeis do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

As principais praticas utilizadas na preparacdo das demonstrac@es contabeis, bem como para o

tratamento contabil para avaliacdo e mensuracdo dos ativos e passivos do CREF18-PA/AP, estdo
evidenciados nas Notas Explicativas, vide Anexo 1.
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

7.1 Tratamento de Recomendacgdes do TCU

No exercicio em referéncia ndo houveram recomendac¢des emanadas do TCU.
7.2 Tratamento das Recomendacdes do Orgdo de Controle Interno
7.2.1 Tratamento das Recomendagdes do Orgao de Controle Interno — CCF

No exercicio em referéncia ndo houveram recomendacdes emanadas dos Orgdo de Controle
Interno.

7.2.2 Tratamento das Recomendac6es da Auditoria Externa
No exercicio em referéncia ndo houveram recomendacdes emanadas de Auditoria Externa.

7.2.3 Acompanhamento da deliberagdes do TCU

O acompanhamento das deliberacdes do TCU séo feitas pelo CONFEF que as encaminha para
conhecimento dos CREF’s

7.3 Medidas administrativas para apuracgado de responsabilidade por dano ao Erario

No exercicio em referéncia, ndo houve situacdes de danos ao erdrio que demandassem a
instauracdo de processo para apurar medidas dessa natureza.
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8. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

A Entidade tem procurado desenvolver as atividades inerentes a sua finalidade, sendo que neste
exercicio houveram varias iniciativas de fiscalizacéo.
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9. ANEXOS E APENDICES

ANEXO |
DEMONSTRACOES CONTABEIS

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA DA 182 REGIAO

CNPJ: 23.532.458/0001-97

BALANCO PATRIMONIAL
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

(Valores em Reais)

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO SALDO ESPECIFICACAO SALDO
2017 2016 2017 2016
11 ATIVO CIRCULANTE 15.344.995,12 | 12.120.278,42 2.1 PASSIVO CIRCULANTE 3.131.212,14 2.487.149,83
111 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 51.489,47 53.578,72 211 OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS 8.591,00 870,24
1111 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 51.489,47 53.578,72 2114 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 8.591,00 870,24
1.1.1.1.03 | Bancos Conta Movimento 8.534,19 3.648,27 2.1.14.01 Encargos Sociais a Pagar 8.591,00 870,24
1.1.1.1.05 | Bancos Aplicagdo Financeira 42.955,28 49.930,45
213 FORNECEDORES E CONTA A PAGAR 12,96 4.203,68
112 CREDITOS DE CURTO PRAZO 15.244.941,74 | 12.046.089,89 2132 TRANSFERENCIAS LEGAIS 12,96 4.203,68
1121 CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 15.244.941,74 | 12.046.089,89 2.1.3.2.01 | Transferéncias Legais 12,96 4.203,68
1.1.2.1.01 | Créditos Tributarios a Receber 15.244.941,74 | 12.046.089,89
214 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 132,23 157,60
113 DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 48.563,91 20.609,81 2143 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO C/ MUN 132,23 157,60
1138 OUTROS CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 48.563,91 20.609,81 2.1.4.3.05 | Obrigagdes a Curto Prazo ¢/ Municipio 132,23 157,60
1.1.3.8.01 | Outros Créditos e Valores 48.563,91 20.609,81
217 PROVISOES A CURTO PRAZO 3.092.779,36 2.467.449,46
2175 PROVISOES PARA REPARTICAO DE CREDITO 3.048.795,03 2.431.597,53
2175 Proviséo de Cota Parte 3.048.795,03 2.431.597,53
2179 OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO 43.984,33 35.851,93
2.1.7.9.01 | Outras Provisdes a Curto Prazo 43.984,33 35.851,93
2.1.8 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 29.696,59 14.468,85
2188 VALORES RESTITUIVEIS 5.697,47 1.884,50
2.1.8.8.01 | Consiginaveis 5.697,47 1.884,50
2189 OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 23.999,12 12.584,35
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2.1.8.9.01 | Receita a Classificar 23.999,12 12.584,35

TOTAL DO PASSIVO 3.131.212,14 2.487.149,83

12 ATIVO NAO-CIRCULANTE 102.308,07 104.966,02 2.3 PATRIMONIO LIQUIDO 12.316.091,05 9.738.094,61

1.23 IMOBILIZADO 102.308,07 104.966,02 231 PATRIMONIO LIQUIDO 12.316.091,05 9.738.094,61

1231 BENS MOVEIS 131.858,64 117.256,64 2311 PATRIMONIO LIQUIDO 12.316.091,05 9.738.094,61

1.2.3.1.01 | Bens Moveis 131.858,64 117.256,64 2.3.1.1.03 | Resultados Acumulados 12.316.091,05 9.738.094,61
1.2.38 DEPRECIACAO -29.550,57 -12.290,62

1.2.3.8.01 | Depreciagdo -29.550,57 -12.290,62 TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 12.316.091,05 | 9.738.094,61

TOTAL DO ATIVO 15.447.303,19 | 12.225.244,44 TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO LIQUIDO 15.447.303,19 | 12.225.244,44

Mg Buis

Cristiano de Miranda Gomes
Presidente do CREF18

Manoel dé-@liveira Queiroz Janior

CRC-AM 009737/0-7
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CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAOQ FiSICA DA 18 REGIAO
CNPJ: 23.532.458/0001-97

BALANCO ORCAMENTARIO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

(Valores em Reais)

RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL RN R RS SALDO
RECEITAS CORRENTES 1.428.897,53 1.606.418,82 1.551.156,85 55.261,97
CONTRIBUICOES 1.389.623,65 1.470.747,29 1.387.743,66 83.003,63
Anuidades 1.389.623,65 1.470.747,29 1.387.743,66 83.003,63
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 923,02 923,02 1.330,20 -407,18
Exploracéo de Servigos 923,02 923,02 1.330,20 -407,18
FINANCEIRAS 38.350,86 83.850,96 92.580,08 -8.729,12
Juros de Mora 10.380,80 55.880,90 59.277,65 -3.396,75
Multas e Encargos 2.540,06 2.540,06 8.777,60 -6.237,54
Remuneracédo de Dep. Banc. e Aplicagdes Financeiras 25.430,00 25.430,00 24.524,83 905,17
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 50.897,55 69.502,91 -18.605,36
Multas 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Diversas 0,00 97,55 8.850,01 -8.752,46
Transferéncias 0,00 50.800,00 60.652,90 -9.852,90
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACOES DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL 1.428.897,53 1.606.418,82 1.551.156,85 55.261,97
DEFICIT 0,00
TOTAL DAS RECEITAS 1.428.897,53 1.606.418,82 1.551.156,85 55.261,97
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DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAOINICIAL | DOTACAOATUALIZADA | DESPESASEMPENHADAS | DESPESASLIQUIDADAS | DESPESAS PAGAS | SALDODA DOTACAO
DESPESAS CORRENTES 1.400.118,82 1.576.718,82 1.514.677,50 1.514.677,50 1.514.677,50 62.041,32
PESSOAL E ENCARGOS 566.205,99 543.005,99 538.101,81 538.101,81 538.101,81 4.904,18
Pessoal, Encargos e Beneficios 566.205,99 543.005,99 538.101,81 538.101,81 538.101,81 4.904,18
USO DE BENS E SERVICOS 735.492,50 946.043,50 896.069,25 896.069,25 896.069,25 49.974,25
Material de Consumo 91.600,00 72.470,00 69.831,66 69.831,66 69.831,66 2.638,34
Servigos 643.892,50 873.573,50 826.237,59 826.237,59 826.237,59 47.335,91
FINANCEIRAS 12.500,00 22.000,00 15.842,82 15.842,82 15.842,82 6.157,18
Financeiras 12.500,00 22.000,00 15.842,82 15.842,82 15.842,82 6.157,18
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 8.920,33 4.970,33 4.047,62 4.047,62 4.047,62 922,71
Tributérias e Contributivas 8.920,33 4.970,33 4.047,62 4.047,62 4.047,62 922,71
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 77.000,00 60.699,00 60.616,00 60.616,00 60.616,00 83,00
Outras Despesas Correntes 77.000,00 60.699,00 60.616,00 60.616,00 60.616,00 83,00
DESPESAS DE CAPITAL 35.000,00 29.700,00 29.102,00 29.102,00 29.102,00 598,00
INVESTIMENTOS 35.000,00 29.700,00 29.102,00 29.102,00 29.102,00 598,00
Equipamentos e Materiais Permanentes 35.000,00 29.700,00 29.102,00 29.102,00 29.102,00 598,00

SUB TOTAL 1.435.118,82 1.606.418,82 1.543.779,50 1.543.779,50 1.543.779,50 62.639,32
SUPERAVIT 7.377,35
TOTAL DAS DESPESAS 1.435.118,82 1.606.418,82 1.551.156,85 1.543.779,50 1.543.779,50 62.639,32

Mg Brrs

Cristiano de Miranda Gomes

Presidente do CREF18

Manoel de Oliveira Queiroz Junior

CRC-AM 009737/0-7
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CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGCAO FiSICA DA 18* REGIAO
CNPJ: 23.532.458/0001-97

DEMONSTRAGAO DAS VARIAGCOES PATRIMIMONIAIS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

(Valores em Reais)

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS EXERCICIO | EXERCICIO VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS EXERCICIO EXERCICIO

2017 2016 2017 2016
424 CONTRIBUICOES 575.311,93 2.999.120,67 311 REMUNERACAO A PESSOAL 372.883,04 331.587,84
4241 CONTRIBUICOES 575.311,93 2.999.120,67 3112 REMUNERACAO A PESSOAL 372.883,04 331.587,84
42.4.1.01 Contribuicdes 575.311,93 2.999.120,67 3.1.1.2.01 Remuneracéo a Pessoal 372.883,04 331.587,84
433 EXPLORAGAO DE BENS E SERVIGOS 25.983,03 25.996,81 3.1.2 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 106.998,25 102.694,41
4331 EXPLORAGAO DE BENS E SERVIGOS 25.983,03 25.996,81 3.1.22 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 75.778,73 72.911,03
4.3.3.1.01 Exploragdo de Bens e Servicos 25.983,03 25.996,81 3.1.2.2.01 Encargos Patronais - RGPS 75.778,73 72.911,03
442 JUROS E ENCAGOS DE MORA 755.608,92 447.137,16 3.1.23 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 27.310,74 26.593,53
4424 JUROS E ENCAGOS DE MORA 755.608,92 447.137,16 3.1.2.3.01 Encargos Patronais - FGTS 27.310,74 26.593,53
4.4.2.4.01 Juros e Encargos de Mora 755.608,92 447.137,16 3.129 OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 3.908,78 3.189,85
459 TRANSFERENCIAS 60.652,90 0,00 3.1.29.01 Outros Encargo Patronaias 3.908,78 3.189,85
4591 TRANSFERENCIAS 60.652,90 0,00 3.13 BENEFICIOS A PESSOAL 57.900,52 38.337,75
45.9.1.01 Transferéncias 60.652,90 0,00 3.1.32 BENEFICIOS A PESSOAL 57.900,52 38.337,75
499 MULTAS ADMINISTRATIVAS 3.866.902,39 3.402.301,01 3.1.3.2.01 Beneficios a Pessoal 57.900,52 38.337,75
4995 MULTAS ADMINISTRATIVAS 180,91 96,54 3.1.9 OUTRAS VPD - PESSOAL E ENCARGOS 0,00 372,60
4.9.95.01 Multas Administrativas 180,91 96,54 3.1.9.9 OUTRAS VPD - PESSOAL E ENCARGOS 0,00 372,60
4.9.99 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 3.866.721,48 3.402.204,47 3.1.9.9.01 Outras VPD - Pessoal e Encargos 0,00 372,60
4.9.9.9.01 Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 3.866.721,48 3.402.204,47 331 MATERIAL DE CONSUMO 70.831,66 32.026,25
3311 MATERIAL DE CONSUMO 70.831,66 32.026,25
3.3.1.1.01 Material de Consumo 70.831,66 32.026,25
3.32 SERVICOS 883.193,69 400.998,22
3321 DIARIAS 253.122,63 96.892,00
3.3.2.1.01 Diérias 253.122,63 96.892,00
3322 SERVICOS DE TERCEIROS - PF 209.785,41 106.845,00
3.3.2.2.01 Servigos de Terceiros - PF 209.785,41 106.845,00
3323 SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 420.285,65 197.261,22
3.3.2.3.01 Servigos de Terceiros - PJ 420.285,65 197.261,22
3.33 DEPRECIAGAO 17.259,95 12.290,62
3331 DEPRECIACAO 17.259,95 12.290,62
3.3.3.1.01 Depreciagéo 17.259,95 12.290,62
342 JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 2.126,53
3424 JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 2.126,53
3.4.24.01 Juros e Encargos de Mora 0,00 2.126,53
3.71 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES 2.242,86 2.421,71
3.7.11 IMPOSTOS 322,37 1.508,45
3.7.1.1.01 Impostos 322,37 1.508,45
3.7.12 TAXAS 1.920,49 913,26
3.7.1.2.01 Taxas 1.920,49 913,26
3.9.9 DEMAIS VARIACOES DIMINUTIVAS 1.195.152,76 552.236,76
3.9.99 DEMAIS VARIACOES DIMINUTIVAS 1.195.152,76 552.236,76
3.9.9.9.01 Demais Variagdes Diminutivas 1.195.152,76 552.236,76
TOTAL 5.284.459,17 6.874.555,65 TOTAL 2.706.462,73 | 1.475.092,69
RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO 2.577.996,44 | 5.399.462,96
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

% EXERCICIO
DESCRICAO 2017

INCORPORAQAO DE ATIVOS 29.102,00
Investimentos 29.102,00
Empréstimos Concedidos 0,00
DESINCORPORA(;AO DE PASSIVOS 0,00
Alienacdo de Bens 0,00
INCORPORACAO DE PASSIVOS 0,00
Empréstimos Obtidos 0,00
DESI NCORPORAQAO DE ATIVOS 0,00
Amortizacdo de Empréstimos Concedidos 0,00

)

Cl@%ﬁ%ﬁa ﬁ% Manoel dehO roz Junior

Presidente do CREF18

CRC-AM 009737/0-7
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CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DA 182 REGIAO
CNPJ: 23.532.458/0001-97
BALANCO FINANCEIRO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

(Valores em Reais)

INGRESSOS

_ _ DISPENDIOS
ESPECIFICACAO | 2017 2016 ESPECIFICACAO 2017 | 2016
RECEITA ORCAMENTARIA 1.551.156,85 971.836,75| | DESPESA ORCAMENTARIA 1.543.779,50 927.340,01
Receitas Correntes 1.551.156,85 971.836,75 Despesas Correntes 1.514.677,50 907.283,54
Receitas de Capital 0,00 0,00 Despesas de Capital 29.102,00 20.056,47
RECEBIMENTOS «
EXTRAORCAMENTARIOS 1.536.610,14 943.729,58| | PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 1.546.076,74 945.509,08
DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 53.578,72 10.861,48 SDE'(SBZ?,L\'T'EEL PARA O EXERCICIO 51.489,47 53.578,72
TOTAL | 3.141.34571] 1.926.427,81| |TOTAL | 3.141.34571] 1.926.427,81

Mg Burs

Cristiano de Miranda Gomes

Presidente do CREF18

Manoel de Oliveira Queiroz Jlnior

CRC-AM 009737/0-7
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CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FIiSICA DA 82 REGIAO

CNPJ: 03.816.805/0001-04

DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

(Valores em Reais)

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS
OPERACOES 2017 2016
INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.551.156,85 971.836,75
RECEITA DE CONTRIBUIQOES 1.387.743,66 926.341,96
RECEITA DE SERVICOS 1.330,20 923,02
FINANCEIRAS 92.580,08 38.851,58
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 69.502,91 5.720,19
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 1.536.610,14 943.729,58
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 1.514.677,50 907.283,54
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 538.101,81 451.154,20
USO DE BENS E SERVICOS 896.069,25 444.021,16
FINANCEIRAS 15.842,82 7.559,94
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 4.047,62 4.548,24
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 60.616,00 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 1.546.076,74 945.509,08
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS
SRR Q 27.012,75 62.773.71
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 29.102,00 20.056,47
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE
INVESTIMENTO Q -29.102,00 -20.056,47
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE 000 0.00
FINANCIAMENTO ' '
APURA(;AO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERA(;AO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -2.089,25 42.717,24
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 53.578,72 10.861,48
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 51.489,47 53.578,72
M[jﬁﬁ@w @mo
Cristiano de Miranda Gomes Manoel de Gliveira Queiroz Janior
Presidente do CREF18 CRC-AM 009737/0-7
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ANEXO 11
NOTAS EXPLICATIVAS

1. Contexto Operacional

O Conselho Regional de Educacdo Fisica da 18* Regido (CREF18/PA-AP), localizado na Aw.
Generalissimo Deodoro, 877, Salas 11 e 12, Nazaré, CEP 66040-140 — Belém — Par4, criado pela Lei
Federal n° 9.696, de 1° de Setembro de 1998 e publicada no Diario Oficial da Unido em 02 de
Setembro de 1998, que Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da profissdo do Profissional de
Educacao Fisica, tem como principais atividades o registro e a fiscalizacdo do exercicio profissional.
Dotado de personalidade juridica e forma federativa, funciona como Autarquia Federal Especial.

2. Apresentacédo e Elaboracdo das Demonstraces Contébeis

As Demonstracdes Contéabeis sdo de responsabilidade de sua Administracdo. Foram organizadas em
conformidade com as préaticas contabeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a Lei
n.° 4.320/64.

3. Principais Diretrizes Contabeis

A Administracdo do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 18% Regido (CREF18/PA-AP), no
melhor de seu entendimento, considerando as disposi¢fes contidas nas Portarias da STN n° 634, de
19/nov./2013, 700, de 10/dez./2014, e 733, de 26/dez./2014, tem que a aplicabilidade dos novos
procedimentos contabeis previstos na Portaria 634/2013 serdo de observancia obrigatoria a partir do
exercicio de 2015.

3.1 Principais Préticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas na preparacéo das demonstra¢des contabeis estdo definidas
a seguir. Essas politicas vém sendo aplicadas de modo consistente em todos os periodos apresentados,
salvo disposi¢do em contrério.

a) Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo administrados pelo CREF8, em
consonancia ao que dispde o § 3° do art. 164 da Constituicdo Federal: Os recursos ndo utilizados na
operacionalizacdo das atividades foram depositados em contas separadas das demais
disponibilidades, em observancia aos limites e condi¢bes de protecdo e prudéncia financeira,
alinhados ao que dispde o §1° do art. 43 da Lei Complementar n.° 101/2000 e as receitas resultantes
das aplicagdes desses recursos foram reconhecidas nas respectivas contas de resultado
“§ 3° - As disponibilidades de caixa da Unido serdo depositadas no Banco Central; as
dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos érgédos ou entidades do Poder
Publico e das empresas por ele controladas, em instituicdes financeiras oficiais,
ressalvados os casos previstos em lei.”
Caixa e equivalentes de caixa incluem: saldos em conta movimento e aplicagdes financeiras com
vencimentos no prazo de trés meses ou menos, a contar da data da contratacdo e com risco
insignificante de mudanca de seu valor de mercado, sendo o ganho registrado no resultado do periodo:
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TITULOS 2017 2016
Caixa e Equivalente de Caixa 51.489.47 53.578,72
Bancos Conta Movimento 8.534,19 3.648,27
Bancos Aplicacdo Financeira 42.955,28 49.930,45

b) Créditos a Receber

Os direitos e os titulos de creditos séo mensurados ou avaliados pelo valor original na data do Balanco
Patrimonial.

TITULOS 2017 2016

Créditos de Curto Prazo | 15.244.941.74 | 12.046.089,89

Créditos de Longo Prazo 0,00 0,00

c) Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Compreende os valores a receber por demais transagdes como adiantamentos a colaboradores, valores
a receber de entes publicos e terceiros até o termino do exercicio seguinte:

TITULOS 2017 2016

Conselho Regional de Educacdo Fisica 82 Regido 48.563,91 20.609,81

d) Bens Patrimoniais

Os bens registrados no ativo imobilizado nédo sofreram reavaliagdo, e os saldos sdo compostos pelos
valores originais de aquisicao.

Aquisicoes Baixas
% Saldoem . Saldo em
DESCRICAO : x Depreciacéo
31/12/2016 Compras | Incorporacdes AR Desincorporacéo 311212017
(Vendas)

M@veis e Utens. de Escritorio 13.727,96 | 7.590,00 0,00 0,00 0,00 1.862,12 21.317,96
Méquinas e Equipamentos 6.123,90 | 2.020,00 0,00 0,00 0,00 889,38 8.143,90
Veiculos 82.030,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.124,64 82.030,00
Equipamentos de Informatica 15.374,78 | 4.992,00 0,00 0,00 0,00 1.383,81 20.366,78
TOTAL 117.256,64 | 14.602,00 0,00 0,00 0,00 17.259,95 131.858,64
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e) Depreciagao

A depreciacdo e amortizacdo de bens adquiridos e postos em operacao utilizam o método das cotas
constantes com critérios definidos pela Receita Federal do Brasil.

Os bens moveis adquiridos estdo sendo depreciados de acordo com a Legislacao Vigente, conforme
a seguir: Mdveis e Utensilios de Escritério, Maquinas e Equipamentos, Instala¢@es, Utensilios de
Copa e Cozinha e Veiculos (uso administrativo), tempo de vida Util de 10 anos e valor residual de
10%; Equipamentos Processamento de Dados tempo de vida Util de 5 anos e valor residual de 10%,
resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto no item anterior.

f) Passivo Circulante

Representado por valores a pagar decorrentes de obrigacdes trabalhistas, de contracdo junto a
fornecedores pela aquisi¢do de materiais e/ou servigos, originarios de empenhos processados e ndo
pagos até 31/12/2016, de obrigacOes fiscais de curto prazo e impostos e contribuicdes retidos de
colaboradores e terceiros.

TITULOS 2017 2016
Obrigagdes Curto Prazo a Pagar
Encargos Sociais 8.591,00 870.24
Cota-parte CONFEF 12,96 4.203,68
Demais obrigacdo-Curto Prazo 132,23 157,60

g) Provistes de Curto Prazo

Registram-se os valores lancados a titulo de provisdes para férias, 13° salario, processos judiciais,
entre outras.

1) Provisdo para Férias e Encargos
A provisao para férias é constituida mensalmente, em atendimento ao regime de competéncia, com

base nos saldos de férias adquiridas e proporcionais dos funcionarios do CREF18, acrescidas dos
respectivos encargos, como demonstrado:

TITULOS 2017 2016
ProvisOes trabalhistas 43.984,33 35.851,93
Provisdo de férias 34.660,59 27.684,89
Encargos Sociais 9.323,74 8.167,04
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i) Patriménio Liquido

O patriménio é constituido de recursos proprios, sofrendo variagfes em decorréncia de superavits ou

déficits apurados anualmente:

TITULOS 2017 2016
Patrimé6nio Liquido 12.316.091,05 9.738.0994,61
Resultado do Exercicio 2.577.996.44 5.399.462,96
Ajustes de Exercicios Anteriores 9.738.094.61 4.323.432,97
Resultados Acumulados Exercicios Anteriores 0,00 15.198,68

j) Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial no valor de R$ 2.577.996,44 (dois milhdes quinhentos e setenta e sete mil
novecentos e noventa e seis reais e cinco centavos), foi apurado com base no regime de competéncia
da receita e das despesas, escrituradas no subsistema patrimonial:

TITULOS 2017 2016
Resultado Patrimonial 2.577.996,44 5.399.462,96
\VariacOes Patrimoniais Aumentativas 5.284.459,17 6.874.555,65
(-) VariagOes Patrimoniais Diminutivas 2.706.462,73 1.475.092,69

k) Resultado Orgcamentario

O resultado orcamentario corresponde a diferenca entre as receitas arrecadadas e as despesas

empenhadas e liquidadas no exercicio.

O resultado orcamentario de R$ 7.377,35 (sete mil trezentos e setenta e sete reais e trinta e cinco
centavos), foi extraido com base no subsistema orcamentario.

TITULOS 2017 2016
Superavit Orcamentario 7.377,35 44.496,74
Receitas (corrente + capital) 1.551.156,85 971.836.75
Despesas (corrente + capital) 1.543.779,50 927.340.01

Manoel de Oliveira Queiroz Junior
Contador CRC-AM 009737/0-7
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